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        الحمد لله الذي هدانا للإسلام دينا والحمد لله الذي بعث لنا محمداً صلى الله عليه وسلم رسولاً ونبيا والحمد لله الذي أنزل عليه القرآن مفصلاً ومبينا، صلى الله علية وعلى آله وصحبة وسلم .......................................... أما بعد

 أن من أهم عوامل نجاح العملية التربوية والتعليمية هوتحديد الهدف المراد الوصول إليه وتحقيقه وهذا يتأتى من خلال وضع خطة عمل شاملة يندرج في سياقها طريقة وسير وتنظيم الوسيلة لتحقيق الأهداف المنشودة …ونظراً لأهمية دور الوكيل في هذا المجال ونطاق تأثيره الشامل في المدرسة فإنه من الضروري وجود خطة العمل المتكاملة ليكون المجالُ منظماً والتأثير فاعلاً يرتقي بنا إلى الأفضل ، لذا تمت صياغة هذا السجل الذي يحوي أساسيات عمل الوكيل وأبرز نقاط وملامح التفعيل الإداري التربوي الناجح 

وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم ؛؛؛


المرحلة الابتدائية :

المرحلة الابتدائية هي القاعدة التي يرتكز عليها إعداد الناشئين للمراحل التالية من حياتهم وهي مرحلة عامة تشمل أبناء الأمة جميعاً ، وتزودهم بالأساسيات من العقيدة الصحيحة والاتجاهات السليمة والخبرات والمعلومات والمهارات 

أهدافها التعليمية:

1- تعهد العقيدة الإسلامية الصحيحة في نفس الطفل ورعايته بتربية إسلامية متكاملة ، في خلقه وجسمه وعقله ولغته وانتمائه إلى أمة الإسلام .

2-  تدريبه على إقامة الصلاة ، وأخذه بآداب السلوك والفضائل .

3-  تنمية المهارات الأساسية المختلفة وخاصة المهارات اللغوية والمهارات العددية والمهارات الحركية .

4-  تزويده بالقدر المناسب من المعلومات في مختلف الموضوعات .

5-  تعريفه بنعم الله عليه في نفسه وفي بيئته : الاجتماعية والجغرافية ، ليحسن استخدام النعم ، وينفع نفسه وبيئته .

6-  تربية ذوقه البديعي ، وتعهد نشاطه الابتكاري ، وتنمية تقدير العمل التربوي لديه .

7-  تنمية وعيه ليدرك ما عليه من الواجبات وماله من حقوق ، في حدود سنه وخصائص المرحلة التي يمر بها ، وغرس حب وطنه ، والإخلاص لولاة أمره 

8-  توليد الرغبة لديه في الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح وتدريبه على الاستفادة من أوقات فراغه .

9-  إعداد الطالب لما يلي هذه المرحلة من مراحل حياته .      


	تاريخ التأسيس
	اسم المدرسة
	المرحلة الدراسية

	
	
	

	
	
	

	رقم المدرسة بالوزارة
	رقم المدرسة بالإدارة
	المحافظة أو المركز

	
	
	

	
	
	

	الفاكس
	رقم الهاتف
	العنـــــــــــوان 

	
	
	

	
	
	

	
	
	اسم مدير المدرسة 

	
	
	اسم وكيل المدرسة


	

	

	المبنى المدرسي :

	* المبنى :        مسلح            شعبي

	* حالته     :       حكومي  /  مستأجر  /  وقف

	مساحة الفناء :    م2
	* مساحة البناء :                  م2

	* عدد الفصــول الدراسية :
	* العدد الكلي للغرف :

	* عدد غرف المدرسين:
	* عدد غرف الإدارة :

	* عدد المستودعات : 
	* عدد المختبرات :

	* عدد المعامل   :
	* عدد دورات المياه :




	الدرجة
	المستوى
	تاريخ المباشرة
	تاريخ الميلاد
	اسم الوكيل رباعياً

	
	
	
	
	


	… في المدرسة الحالية
	تاريخ التكليف بالوكالة
	التخصص
	تاريخ المؤهل
	أعلى مؤهل علمي

	
	
	
	
	


	مكانها
	مدتها
	تاريخها
	الدورة التدريبية
	م

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	6


كبار


بناء على التعميم رقم ( 10301/5/24)  وتاريخ  27/   5/    20 14هـ   القواعد التنظيمية

يقوم وكيل المدرسة بمساعدة المدير في أداء جميع الأعمال التربوية والإدارية ، وينوب عنه في حالة غيابه ، وتشمل مسؤولياته الآتي :

1. الإشراف على قبول الطلاب وفحص وثائقهم وملفاتهم عند التسجيل أو التحويل .

2. الإعداد للأسبوع التمهيدي ، وتنظيم استقبال الطلاب الجدد ومتابعة أعمال اللجان المشكلة لهذا الغرض 

3. متابعة حضور الطلاب وانتظامهم واتخاذ الإجراءات المناسبة في هذا الشأن والمبادرة في الاتصال بذويهم .

4. إعطاء الطلاب ما يحتاجون إليه من شهادات الانتماء للمدرسة وما يلزمهم من الإحالات للجهات ذات العلاقة بالمدرسة 

5. متابعة الحالات المرضية لدى الطلاب بصفة عامة ، والمعدية منها بصفة خاصة وإحالتها للعلاج واتخاذ اللازم للوقاية منها .

6. الإشراف على توقيت الحصص بداية ونهاية والتأكد من وجود المعلمين في فصولهم وفق الجدول اليومي ومعالجة ما قد يطرأ من حالة تأخر أو غياب المعلم .

7. المشاركة في زيارات المعلمين في فصولهم ومتابعة أدائهم .

8. المشاركة في أعمال الاختبارات والتعاون التام مع مدير المدرسة للإعداد المبكر لها .

9. الإشراف على مرافق المدرسة ومتابعة المحافظة عليها وصيانتها .

10. المشاركة في المجالس واللجان في المدرسة والإسهام في متابعة تنفيذ قراراتها .

11. المشاركة في الاجتماعات واللقاءات وبرامج التدريب التي تنظمها إدارة التعليم وفق توجيهات المعنيين بها .

12. الإشراف على برامج النشاط بكافة أنواعه وفق التنظيمات المبلغة إلى المدراس .

13. متابعة حصول المدرسة على حاجتها من الكتب الدراسية والمستلزمات الدراسية الأخرى قبل بداية العام الدراسي  وتوزيع الكتب الدراسية على الطلاب . 

14. توزيع الأعمال على الكتبة والمستخدمين والعمال ومتابعة أدائهم لأعمالهم .

15. تنظيم قاعدة المعلومات والسجلات والملفات اللازمة للعمل في المدرسة .

16. إعداد ملف لكل معلم وموظف يحفظ فيه جميع البيانات الخاصة به ، وسيرته الذاتية وصور من مؤهلاته وخبراته والدورات التدريبية التي حضرها ومشاركا ته وما يرد عن أدائه ووضعه الوظيفي من مكاتبات وتوظيف التقنية الحديثة والبرامج الحاسوبية المعتمدة كلما كان ذلك ممكناً.
17. تدريس ما يسند إليه من حصص .

18. القيام بأي أعمال أخرى يسندها إليه مدير المدرسة مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي :
1. 

2.

3.



1- الهيئة الإدارية والفنية بالمدرسة:

	مستخدم
	حارس
	مراقب
	كاتب
	مساعد إداري
	محضرمختبر
	أمين مصادر التعلم
	المعلمون
	رائد

نشاط
	مرشد طلابي
	وكيل
	مدير

	
	
	
	
	
	
	
	مجموع
	مكمل
	على ملاك المدرسة
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	غيرمتفرغ
	مفرغ
	غيرمتفرغ
	مفرغ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2- المعلمون :

	العدد
	التخصص
	العدد
	التخصص
	العدد
	التخصص

	
	أحياء
	
	رياضيات
	
	تربية إسلامية

	
	الحاسب الآلي
	
	عام*
	
	لغة عربية

	
	مكتبات
	
	تربية فنية
	
	اجتماعيات

	
	جو لو جيا
	
	تربية بدنية
	
	تربية وطنية

	
	معلم فصل
	
	كيمياء
	
	لغة إنجليزية

	
	
	
	فيزياء
	
	علوم


3-الطلاب والفصول(عام):
	المجموع

الكلي
	الابتدائية
	المرحلة

التعليمية

	
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	عدد الفصول

	
	
	
	
	
	
	
	عدد الطلاب



-الطلاب والفصول(مفصل):
	المجموع
	عدد  الطلاب
	عدد الفصول
	الصف

	
	ب
	أ
	
	

	
	
	
	
	الأول

	
	
	
	
	الثاني

	
	
	
	
	الثالث

	
	
	
	
	الرابع

	
	
	
	
	الخامس

	
	
	
	
	السادس


5- الجنسيات:
	المجموع
	عدد الطلاب
	عدد الفصول
	الصف

	
	غير سعودي
	سعودي
	
	

	
	
	
	
	الأول

	
	
	
	
	الثاني

	
	
	
	
	الثالث

	
	
	
	
	الرابع

	
	
	
	
	الخامس

	
	
	
	
	السادس

	
	
	
	
	الإجماليات



	رائد الفصل
	الفصل
	م

	
	
	1

	
	
	2

	
	
	3

	
	
	4

	
	
	5

	
	
	6

	
	
	7

	
	
	8

	
	
	9

	
	
	10

	
	
	11


مشرفو جماعات ومجالات النشاط

	الجماعة 
	مشرف الجماعة 
	م

	
	
	1

	
	
	2

	
	
	3

	
	
	4

	
	
	5

	
	
	6

	
	
	7

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	الصفوف الدراسية
	المواد
	القسم

	السادس
	الخامس
	الرابع
	الثالث
	الثاني
	الأول
	
	

	
	
	
	
	
	ف2
	ف1
	
	

	3
	3
	7
	7
	7
	7
	7
	القرآن الكريم
	العلــــــــــــــوم الدينيـــــــــــــة

	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	التـــجــــويد
	

	2
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	التـــــــوحيد
	

	2
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	الفقـــــــــــه
	

	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	الحــــــديث
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	السلــــــــوك
	

	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	المجمــــــــوع
	

	2
	2
	3
	3
	7
	9
	10
	قراءة وكتابة/المطالعـة
	علوم اللغـــــــــــــــــــة العربيـــــــــــة

	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	الأناشيد/المحفوظات
	

	1
	1
	2
	2
	-
	-
	-
	الإمــــــــلاء
	

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	الخـــــــــط
	

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	التعـبير/الإنشاء
	

	2
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	القـــــواعــــد
	

	8
	8
	9
	9
	9
	11
	12
	المجمــــــــــوع
	

	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	التـــــــــــاريخ
	العلوم الاجتمـــــــــــاعية

	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	الجغـــــــرافيا
	

	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	التربية الوطنية
	

	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	المجمــــــــوع
	

	3
	3
	2
	2
	2
	1
	-
	العــــــــــــــــلوم
	العلـــــــــــــــــــــوم العــــــــــــــــــــامة

	5
	5
	5
	4
	4
	4
	2
	الرياضيـــــــــــات
	

	1
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	التربية الفنيـــــــة
	

	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	التربية البدنيــــــة
	

	11
	11
	10
	10
	10
	8
	7
	المجموع
	

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	اللغة الانجليزية
	

	33
	31
	31
	28
	28
	28
	28
	المجمـــــــــــــوع العام
	



*.

أولاً : سجلات يتم الاحتفاظ بها بصورة دائمة :
1. سجل نتائج الاختبارات .

2. سجل أحوال الموظفين.

3. سجل المعلومات الإحصائية .

4. سجل قيد الطلاب السنوي .

5. سجل زيارات المشرفين التربويين .

6. سجل متابعة مدير المدرسة للمعلم وتقويمه .

7. سجل المكتبة ومركز مصادر التعلم .

8. سجل تسليم الشهادات .

9. سجل الصادر والوارد .

10. سجل أعمال السنة .

11. سجل الاجتماعات المدرسية .

12. سجل حضور وغياب الموظفين .
ثانياً :سجلات يتم الاحتفاظ بها لمدة ثلاث سنوات :
1. سجل الإرشاد الطلابي

2. سجل زيارات الأطباء

3. سجل حضور وغياب الطلاب .
ثالثاً : ملفات الطلاب :
تفهرس ويحافظ عليها حتى انتقال الطالب إلى مرحلة أخرى أو مدرسة غير مدرسته ، ويتلف ما في ملف الطالب من تعهدات ونحوها عند انتقاله من المدرسة .
رابعاً : ملفات الموظفين : 
تفهرس ويحافظ عليها ، وفي حالة انتقال الموظف أو إحالته للتقاعد أو طي قيده يرسل ملفه إلى إدارة التعليم .
خامساً : بطاقات تقويم الأداء الوظيفي للعاملين بالمدرسة :
تنجز ويحتفظ بها لمدة أربع سنوات .
سادساً : ملف اللوائح والأنظمة :
تحدث محتوياته وفق ما يرد من جهات الاختصاص 
سابعاً: ملفات التوجيهات الخاصة بالمواد الدراسية والإدارة المدرسية والتعليمات التربوية والإدارية الأخرى :


	لموضوع
	اليوم
	التاريخ الهجري
	التاريخ الميلادي

	بداية الدراسة للفصل الأول 
	السبت
	16/8/1427هـ
	

	إجازة عيد الفطر المبارك
	بنهاية دوام الأربعاء
	18/9/1427هـ
	

	بداية الدراسة بعد عيد الفطر
	السبت
	6/10/1427هـ
	

	بدء اختبار الفصل الأول
	السبت
	8/1/1428هـ
	

	بداية إجازة منتصف العام 
	بنهاية دوام الأربعاء
	19/1/1428هـ
	

	بداية الدراسة للفصل الثاني
	السبت 
	29/1/1428هـ
	

	بداية اختبار الفصل الثاني
	السبت
	23/5/1428هـ
	

	بداية إجازة نهاية العام للطلاب

	بنهاية دوام الأربعاء
	5/6/1428هـ
	

	تاريخ عودة المعلمين 
	السبت
	5/8/1428هـ
	

	بداية اختبار الدور الثاني
	الإثنين

	7/8/1428هـ
	

	بداية العام الدراسي 28-1429 هـ
	السبت
	26/8/1428هـ
	




	الأول  29/1 الى 3/2/1428هـ
	الحادي عشر11/4/ الى 15/4/1428

	الثاني  6/2/ الى 10/2/1428
	الثاني عشر 18/4/ الى 22/4/1428

	الثالث  13/2/ الى 17/2/1428
	الثالث عشر  25/4/ الى 29/4/1428

	الرابع  20/2/ الى 24/2/1428
	الرابع عشر 2/5/ الى 6/5/ 1428

	الخامس 27/2/ الى 2/3/1428
	الخامس عشر  9/5/ الى 13/5/1428

	السادس 12/3/ الى 16/3/1428
	السادس عشر 16/5/ الى 20/5/1428

	السابع  12/3/ الى 16/3/128
	السابع عشر اختبارات من 23/5/ 148

	الثامن 19/3/ الى 23/3/1428
	

	التاسع  26/3/ الى1/4/ 1428
	

	العاشر 4/4/ الى 8/4/1428
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	تهنئة الزملاء  والطلاب بسلامة الوصول بعد الإجازة . 29/1/1428هـ
	
	
	
	
	
	
	

	2
	توزيع الجداول على المعلمين  وخاصة الفصل الاول
	
	
	
	
	
	
	

	3
	توزيع مقررات الفصل الدراسي الثاني على الطلاب. 
	
	
	
	
	
	
	

	4
	دراسة الخلاصة الإحصائية لنتائج الطلاب في الفصل الأول مع المرشد الطلابي .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	إعادة اختبار الفصل الدراسي الأول لذوي الأعذار المقبولة
	
	
	
	
	
	
	

	6
	متابعة حضور وغياب الطلاب من أول حصة والحرص على أن تكون الدراسة فعلية من أول يوم .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	متابعة النظافة العامة والمقصف المدرسي  
	
	
	
	
	
	
	

	8
	الإطلاع على ملفات الطلاب  المحولين إلى المدرسة ,واستكمال الوثائق الرسمية والشهادات .
	
	
	
	
	
	
	

	9
	توزيع سجلات المخالفات على الفصول وتفعيلها.
	
	
	
	
	
	
	

	10
	عمل سجلات التقويم المستمر وتوزيعها 
	
	
	
	
	
	
	

	11
	عقد اجتماع مع الزملاء المعلمين ومناقشة ما يخص المدرسة .
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات
	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	الاجتماع بلجنة النظام بالمدرسة وتوجههم لطرق حفظ النظام وتوزيع البطاقات الخاصة بهم . 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	متابعة  الزملاء المعلمين في توزيع المنهج حسب الخطة ومتابعة الجدول العام .
	
	
	
	
	
	
	

	3
	مشاركة مدير المدرسة في عقد اجتماعات تربوية مع الزملاء ذوي الاختصاص للرفع من مستوى الطلاب 
	
	
	
	
	
	
	

	4
	توزيع شهادات تفوق وتكريم الطلاب المتفوقين وطلاب النظام وعرفاء الفصول على ما بذلوه خلال الفصل الأول. 
	
	
	
	
	
	
	

	5
	عقد اجتماع مع رائد النشاط بخصوص النشاط 
	
	
	
	
	
	
	

	6
	متابعة نظافة الفصول والإعـلان عن جائزة لأفضل إذاعة , وأفضل أجمل فصل .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	التفتيش على نظافة الطلاب (الشعور – أظافر -  ملابس ) 
	
	
	
	
	
	
	

	8
	تزويد المعلم بملاحظات المشرفين لهم خلال الفصل الأول حتى يتمكن المعلم من تعديلها خلال الفصل الثاني .
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	متابعة رواد الفصول والتأكيد على تنظيم الفصول و  عمل سجلات رواد الفصول والتأكد من أكمالها
	
	
	
	
	
	
	

	2
	متابعة دفاتر التحضير متابعة دقيقة وحث الزملاء على إعداد الدروس نموذجيا .
	
	
	
	
	
	
	

	3
	زيارة مركز مصادر التعلم وإيجاد الصعوبات التي توجه المركز إن وجدت ومدى استفادة الطلاب منها .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	متابعة الإذاعة المدرسية وحث الطلاب على المشاركة الفعالة في برامج الإذاعة .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	متابعة سير برنامج زيارات المعلمين التي تم تكليف المدير لي بمتابعتهم. 
	
	
	
	
	
	
	

	6
	  الاجتماع مع مشرف التوعية بخصوص الكلمات التي تلقى بعد الصلاة للتأكد منها .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	متابعة سجلات المخالفات السلوكية والدراسية واستدعاء ولي الأمر .
	
	
	
	
	
	
	

	8
	زيارة المختبر المدرسي . 
	
	
	
	
	
	
	

	9
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة والمرفقه.  
	
	
	
	
	
	
	

	10
	عمل بطاقتي استئذان لكل فصل وبطاقة للطالب المريض وكذلك عرفاء الفصول . 
	
	
	
	
	
	
	

	11
	زيارة المعلم ........ .


	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	زيارة المعلم ........ .
	
	
	
	
	
	
	

	2
	عقد جلسة تربوية مع المعلمين الجدد لبحث المشكلات التي واجهتهم خلال الفصل الأول( إن وجدت)
	
	
	
	
	
	
	

	3
	متبعة أعمال تدوين المعاملات الصادرة من والى المدرسة والرد على جميع المعاملات .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	بحث حالات الطلاب الذين تكرر غيابهم وسبل علاجها مع المرشد الطلابي .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	الإشراف على نظافة المسجد وتنظيم الطلاب فيه  .
	
	
	
	
	
	
	

	6
	التأكد من الطلاب الغير سعوديين ومن صحة إقامتهم واخذ المعلومات الأزمة  .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	استدعاء أولياء الأمور للطلاب الذين كثر غيابهم ومناقشة ذلك
	
	
	
	
	
	
	

	8
	حصر الطلاب اليتامى وذو الظروف القاسية لمساعدتهم 
	
	
	
	
	
	
	

	9
	زيارة المعلم ...........والإطلاع على أوراق الاختبارات القصيرة  .
	
	
	
	
	
	
	

	10
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة والمرفقه.  
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	عقد جلسة  مع معلمي الاجتماعيات .
	
	
	
	
	
	
	

	2
	زيارة المعلم ....
	
	
	
	
	
	
	

	3
	عمل حوافز تشجيعه لأفضل فصل من حيث الاهتمام بالنظافة والتنظيم .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	متابعة مستجدات لجنة الحالات السلوكية .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	متابعة سير عمل لجنة النظام وعمل تقويم شامل لعملهم .
	
	
	
	
	
	
	

	6
	متابعة سجلات التقويم لمعمي الإسلامية واللغة العربية 
	
	
	
	
	
	
	

	7
	إطلاع المدير على سير العمل وحل بعض المشكلات
	
	
	
	
	
	
	

	8
	متابعة سجل زيارات المشرفين التربويين ومدى تنفيذ الزملاء لتوصياتهم 
	
	
	
	
	
	
	

	9
	متابعة حالة البيئة المدرسية بصورة عامة 
	
	
	
	
	
	
	

	10
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة والمرفقه.  
	
	
	
	
	
	
	

	11
	حث الطلاب على المذاكرة والاستعداد للاختبار بعد نهاية كل فصل أو باب في المنهج 
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	التأكيد على الحضور والانصراف في الوقت المحدد.
	
	
	
	
	
	
	

	2
	استغلال حصص الانتظار في مصادر التعلم أو في ما يفيد الطالب داخل الفصل .
	
	
	
	
	
	
	

	3
	زيارة  المعلم ...........  والإطلاع على سجل التقويم وبحث سبل تحسين خطوط الطلاب ومتابعة دفاتر الطلاب . 
	
	
	
	
	
	
	

	4
	عقد جلسة تربوية مع الصف الثالث المتوسط شعبة (ا) لبحث مشكلاتهم والإجابة على استفساراتهم 
	
	
	
	
	
	
	

	5
	التأكيد على الزملاء بعدم السماح لأي طالب بالخروج وقت الحصة إلى المرشد أو الوكيل إلا لضرورة قصوى .
	
	
	
	
	
	
	

	6
	متابعة نظافة المدرسة والفصول وحث الطلاب على النظافة .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	زيارة  المعلم .......... والإطلاع على سجل التقويم وبحث سبل تحسين خطوط الطلاب ومتابعة دفاتر الطلاب.
	
	
	
	
	
	
	

	8
	متابعة حضور الزملاء اللقاءات التربوية المعدة من قبل إدارة التربية والتعليم .
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	بداية الدوام الصيفي والتأكيد على الزملاء والطلاب من خلال الإذاعة المدرسية . 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	زيارة صفية للمعلم ..............  وبحث أسباب عدم إحضار بعض الطلاب ملابس الرياضة.
	
	
	
	
	
	
	

	3
	حث الزملاء على عدم التأخر وحضور برنامج  الطابور الصباحي .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	متابعة نظافة الطلاب والتفتيش عليهم .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	متابعة سجلات مخالفات الطلاب الموجودة في الفصول .
	
	
	
	
	
	
	

	6
	تنمية الوازع الديني لدى الطلاب من خلال الكلمات بعد الصلاة والإذاعة المدرسية وحصص الانتظار. 
	
	
	
	
	
	
	

	7
	متابعة الأعمــــــــال الكتابية وأنها تسير على الشكل السليم .
	
	
	
	
	
	
	

	8
	استدعاء أولياء أمور الطلاب  الذين كثر غيابهم ومناقشة سبب غيابهم .
	
	
	
	
	
	
	

	9
	زيارة المقصف المدرسي .
	
	
	
	
	
	
	

	10
	زيارة المعلم .........
	
	
	
	
	
	
	

	11
	زيارة مركز مصادر التعلم  .
	
	
	
	
	
	
	

	12
	 زيارة المعلم .........
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	متابعة تنفيذ المناسبات الأسبوعية كل في موعده المحدد مثل( اسبوع المرور ومكافحة التدخين ،...  وغيرها )
	
	
	
	
	
	
	

	2
	عقد جلسة تربوية للصف الثالث المتوسط (ب)وفتح الحوار مع الطلاب وتلمس احتياجاتهم وتعديل سلوكهم 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	متابعة دفاتر إعداد الزملاء المعلمين حسب الجدول المعد  بشكل مستمر.
	
	
	
	
	
	
	

	4
	عمل جلسات تربوية مع بعض الزملاء المعلمين في بعض جوانب التقصير وكيفية التعامل مع الطلاب .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	متابعة سجلات مخالفات الطلاب ومناقشتها مع المرشد الطلابي
	
	
	
	
	
	
	

	6
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة والمرفقه.  
	
	
	
	
	
	
	

	7
	زيارة  المعلم .............. 
	
	
	
	
	
	
	

	8
	زيارة المعلم ................
	
	
	
	
	
	
	

	9
	متابعة الزملاء في رصد اختبارات القصيرة  والمشاركة واستخراج تقارير الشهر الأول 
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	الإشراف على سير اختبارات القصيرة  وحل الصعوبات إن وجدت .
	
	
	
	
	
	
	

	2
	متابعة المقصف من حيث نوعية الطعام ونظافته . 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	متابعة دفاتر المتابعة للمعلمين .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تذكير زميلي المرشد الطلابي بضرورة استدعاء أولياء الأمور المقصرين وإطلاعهم على مستويات أبنائهم .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	زيارة المعلم ...............
	
	
	
	
	
	
	

	6
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	الاهتمام برعاية الموهوبين .
	
	
	
	
	
	
	

	8
	زيارة المعلم ............... 
	
	
	
	
	
	
	

	9
	عقد جلسة تربوية للصف الثاني المتوسط (ب)وفتح الحوار مع الطلاب وتلمس احتياجاتهم وتعديل سلوكهم
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	 زيارة المعلم / ......................
	
	
	
	
	
	
	

	2
	الاجتماع مع مشرف الإذاعة بخصوص المواضيع المختارة ومناسبتها مع مستجدات المناسبات 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	عقد جلسة تربوية للصف الثاني المتوسط (أ)وفتح الحوار مع الطلاب وتلمس احتياجاتهم وتعديل سلوكهم
	
	
	
	
	
	
	

	4
	متابعة مستجدات النشاط المدرسي والحرص على الاستفادة وعمل اللازم حسب الإمكانيات 
	
	
	
	
	
	
	

	5
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة والمرفقه.  
	
	
	
	
	
	
	

	6
	مناقشة الزملاء حول مشكلة تناقل الواجبات المنزلية وعمل إذاعة تصحح هذه الظاهرة
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	متابعة الطلاب المقصرين مع المرشد الطلابي . 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	زيارة المعلم ........... 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	متابعة خطط المعلمين وأنها تسير وفق التخطيط المسبق وملاحظة مدى ما قطع من المنهج .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	 متابعة الأنشطة اللا منهجية مع رائد النشاط ومتابعة ما تم انجازه خلال الفترة السابقة .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة والمرفقه.  
	
	
	
	
	
	
	

	6
	زيارة المعلم ...............
	
	
	
	
	
	
	

	7
	عقد جلسة تربوية للصف الأول المتوسط (أ)وفتح الحوار مع الطلاب وتلمس احتياجاتهم وتعديل سلوكهم
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



مستجدات أضيفت 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	تفقد سجلات المدرسة بشكل عام وإكمال الناقص منها . 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	زيارة المعلم ............
	
	
	
	
	
	
	

	3
	الاستمرار في الاطلاع على الأعمال التحريرية المصاحبة لزيارات المعلمين  .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	متابعة سجل الحضور والانصراف للمعلمين .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	اطلاع المدير على أوضاع سير العملية التعليمية .
	
	
	
	
	
	
	

	6
	 الاطلاع على ما تم انجازه في المدرسة 
	
	
	
	
	
	
	

	7
	زيارة المعلم.............
	
	
	
	
	
	
	

	8
	عمل دورات تدريبية للطلاب في مركز المصادر .
	
	
	
	
	
	
	

	9
	متابعة الدفاتر حسب الخطة المعدة والمرفقه.  
	
	
	
	
	
	
	

	10
	عقد جلسة تربوية للصف الأول المتوسط (ب)وفتح الحوار مع الطلاب وتلمس احتياجاتهم وتعديل سلوكهم
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	1- زيارة المعلم ..................... .
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2- متابعة نظافة المدرسة , وعمل جماعة النظام .
	
	
	
	
	
	
	

	3
	3-  الاستمرار في متابعة الأعمـال التحريرية ومدي مناسبتها للمعلمين حسب الخطة المعدة والمرفقه.  .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	4- متابعة الإذاعة المدرسية وأداء السلام الملكي للطلاب .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	5-  الاجتماع بعرفاء الفصول وإعطائهم التوجيهات الأزمة .
	
	
	
	
	
	
	

	6
	 6- متابعة سجلات رواد الفصول   .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	زيارة المعلم............
	
	
	
	
	
	
	

	8
	عقد جلسة لمعلمي اللغة الإنجليزية بخصوص رفع مستوى الطلاب في المادة .
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	 زيارة المعلم .................   
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 حث الطلاب على الجد والاجتهاد ومتابعة معلميهم في الفترة المتبقية .
	
	
	
	
	
	
	

	3
	عقد اجتماع مجلس المعلمين بخصوص الاختبارات

وتحديد موعد لاستلام الأسئلة . 
	
	
	
	
	
	
	

	4
	زيارة الطلاب المتواجدون في حلقة التحفيظ  ضمن مشروع الساعتين وتحفيزهم .
	
	
	
	
	
	
	

	5
	متابعة تسليم المعلمين للدرجات لمسؤول الحاسب
	
	
	
	
	
	
	

	6
	زيارة المعلم ................ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	 حث الطلاب على المذاكرة خلال وزيارة المرشد لمساعدة الطالب في عمل جدول للمذاكرة في المنزل .
	
	
	
	
	
	
	

	2
	عمل قراءة موجهة لأولياء الأمور حول أضرار الغياب والتأخر .
	
	
	
	
	
	
	

	3
	زيارة المعلم ..............  
	
	
	
	
	
	
	

	4
	متابعة الزملاء في رصد اختبارات القصيرة  والمشاركة واستخراج تقارير الشهر الثاني
	
	
	
	
	
	
	

	5
	حث الزملاء على عدم الانتهاء من المناهج بصورة سريعة وإنما حسب الخطة
	
	
	
	
	
	
	

	6
	تعبئة بطاقات الأداء الوظيفي لكل العاملين في المدرسة
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	الانتهاء من التقويم المستمر وإدخالها في الحاسب الآلي .
	
	
	
	
	
	
	

	2
	أخذ مقترحات الطلاب حول جدول الاختبارات النهائية للفصل الأول ووضع الجدول النهائي.
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 البدء في رصد مواد التقويم المستمر في الجهاز .
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تجهيز النماذج الخاصة بأعمال الاختبارات وإعداد جدول الملاحظة اليومية على قاعات الاختبارات
	
	
	
	
	
	
	

	5
	 تحديد لجنة النظام والرقابة في الاختبارات النهائية ..
	
	
	
	
	
	
	

	6
	التأكد من أسماء الطلاب في جميع الكشوفات ومطابقتها بالواقع الفعلي .
	
	
	
	
	
	
	

	7
	متابعة الأعمال الختامية للسنة الدراسية من جميع النواحي .
	
	
	
	
	
	
	

	8
	إعداد جدول الاختبارات التحريرية وتوزيعه على الطلاب 
	
	
	
	
	
	
	

	9
	التأكد من استلام أسئلة وأجوبة الفصل الثاني وتصويرها وحفظها .
	
	
	
	
	
	
	

	10
	متابعة التقارير الختامية لرائد النشاط والمرشد الطلابي .
	
	
	
	
	
	
	

	11
	التأكد من قراءة اللا ئحة الجديدة للطالب .
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	م
	الموضـــــــــــــــــوع
	نفذ
	لم ينفذ
	مستوى التنفيذ
	اسباب عدم التنفيذ

	
	
	
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	

	1
	اختبارات الفصل الثاني

تبدأ في 23/5/1428هـ
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


مستجدات أضيفت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


بيانات – ردود – اجتماعات – ورش عمل – لقاءات تربوية – زيارات - ندوات

	م
	الموضــــــــــــــــــــوع
	التاريخ
	المطلوب تجهيزه
	الجهة / المقر

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ملاحظــــــــــــــــات
ملاحظــــــــــــــــات

ملاحظــــــــــــــــات




المقدمـــــــــــــــــــــــــة








اهداف التعليم في المملكة العربية السعودية





معلومات عامة عن المدرسة








المعلومات  الخاصة بالوكيل 








مسئوليات وكيل المدرسة





إحصائية معلمي وطلاب وفصول المدرسة للعام الدراسي       1426/  1427هـ








اسماء رواد الفصول








اسابيع الدراسة الفصل الثاني





الاسبوع الاول من 29/1/ الى 3/2/1428هـ





الاسبوع الثاني من 6/2/ الى 10/2/ 1428هـ





الاسبوع السابع عشر والثامن عشر





الاسبوع الثالث من 13/2/ الى 17/2/1428هـ





تنظيم السجلات والملفات








الخطة التفصيلية للمرحلة الابتدائية








التقويم الدراسي للعام 1427/1428هـ








الاسبوع الرابع من 20/2/ الى 24/2/1428هـ





الاسبوع الخامس من 27/2/ الى 2/3/1428هـ





الاسبوع السادس من 5/3/ الى 9/3/1428هـ





الاسبوع السابع من 12/3/ الى 16/3/1428هـ





الاسبوع الثامن من19/3/ الى 23/3/1428هـ





الاسبوع التاسع من 26/3/ الى 1/4/1428هـ





الاسبوع العاشر من 4/4/ الى 8/4/1428هـ





الاسبوع الحادي عشر من 11/4/ الى 15/4/1428هـ





الاسبوع الثاني عشر من 18/4/ الى 22/4/1428هـ





الاسبوع الثالث عشر من 25/4/الى 29/4/1428هـ





الاسبوع الرابع عشر من 2/5/ الى 6/5/1428هـ





الاسبوع الخامس عشر من 9/5/ الى 13/5/1428هـ





الاسبوع السادس عشر من 16/5/الى 20/5/1428هـ








